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Akciova spolo¢nost Metrostav Slovakia a.s. je univerzalna stavebna firma, ktora je schopna
realizovat' aj tie najnarocnejSie stavebné diela. VSetky stavebné aktivity Metrostav Slovakia a.s. su
vedené v sulade s poziadavkami normy 1SO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.

Na zaklade tohto rozhodnutia sa vedenie Metrostav Slovakia a.s. zavazuje:

dosahovat trvall spokojnost zakaznika trvalou kvalitou stavebnej produkcie,

zabezpecovat kvalitu stavebnych vyrobkov a sluZieb na najmodernejsej trovni,

dosahovat' konkurencna schopnost uplatnenia na domacich a zahrani¢nych trhoch,

zvySovat poziadavky na odbornost, zruénost a spdsobilost zamestnancov pre dosahovanie
kvalitnej prace

zvySovat image spolognosti vysokou kvalitou vSetkej prace a poriadkom na pracovisku,
zvySovat bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci,

dodrziavat platné ustanovenia v8etkych pravnych predpisov a inych poZiadaviek t.j. zakonov,
vyhlasok a nariadeni suvisiacich s kvalitou, ochranou Zivotného prostredia, BOZP a OPP,,
spolupracovat’ s prislusnymi organmi S$tatnej spravy aorganmi samosprav, zaujmovymi
skupinami v miestach pésobenia Metrostav Slovakia a.s.,

realizovat’ preventivhe a hospodarske opatrenia v oblasti spotreby energie a produkcie
odpadov a to predovsetkym zvySenim efektivnosti nasich vyrobno-technologickych procesov,
znizovat' dopady svojich ¢innosti a produktov na Zivotné prostredie a ochranu bezpeénosti pri
praci neustalym zlepSovanim pouzivanych technolégi,

spolupracovat’ s obchodnymi partnermi pri posudzovani zasad trvale udrzatelného rozvoja
spoloénosti,

pravidelne preverovat’ a zlepSovat’ systém riadenia spolo¢nosti v stlade s poziadavkami ISO
9001, ISO 14001 a ISO 45001, vratane stanovenia a preskUmania rizik, prileZitosti, cielov
a cielovych hodnét,

udrziavat' a zlepSovat systém ucelnej vnutornej a vonkaj$ej komunikacie pre rieSenie otazok,
k pochopeniu prijatych cielov a vysledkov realizacie environmentalnych programov viest
konstruktivny dialdég nielen so zamestnancami firmy, ale aj s dal$imi ob&anmi a zaujmovymi
skupinami,

zavedeny systém sustavného vzdelavania zamestnancov rozsirit o program zamerany
k zvyseniu urovne starostlivosti o kvalitu, Zivotné prostredie a bezpecnost prace.
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